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令和７年度　長野赤十字病院　看護部　キャリア開発ラダー　レベル別教育計画
４月 ５月 ６月 ９月

1 辞令交付式 創立記念日 後輩育成Ⅱ③金 1

2
Ⅰセルフマネジ

メントⅠ

後輩育成Ⅰ②
（グループリー

ダー）

ⅢチームワークⅡ
後輩育成Ⅰ③
（実地指導者）

2

3 憲法記念日
Ⅰ看護は観察か

ら
補助者研修③ 文化の日 3

4 みどりの日 4

5 振り替え休日 補助者研修①
Ⅳ看護管理の
実践②

Ⅲ地域看護 後輩育成Ⅰ①
(次年度実地指導者）

5

6 こどもの日 褥瘡② 6

7 Ⅰ静脈注射 7

8
Ⅰ輸液・シリンジ
　ポンプ

後輩育成Ⅰ②
（実地指導者）

Ⅰ心電図 8

9 Ⅰ急変時の看護
後輩育成Ⅰ③
（チューター）

9

10 救急法
Ⅰ複数患者へ
の対応

Ⅰ急変時の看護 建国記念日 Ⅰ1年間の歩み 10

11 救急法 山の日 Ⅰ急変時の看護 Ⅰ呼吸器 Ⅰ1年間の歩み 11

12 救急法 成人の日 後輩育成Ⅰ①
（次年度チューター）

12

13 スポーツの日 Ⅱ救護員研修 13

14 Ⅱ救護員研修 14

15 後輩育成Ⅰ②
（チューター）

敬老の日 Ⅱ救護員研修
Ⅰわたしが大切に
したい看護

15

16 補助者研修④
Ⅳ看護管理の
実践③

後輩育成Ⅱ④ Ⅲ地域看護 16

17 後輩育成Ⅱ② Ⅰ看護と安全②③ 褥瘡③
Ⅳ看護管理の
実践④

17

18 補助者研修② 18

19
Ⅰセルフマネジ

メントⅡ
Ⅳ看護管理の実
践実践報告会

後輩育成Ⅰ④
（振り返り実地指導者）

19

20 春分の日 20

21
Ⅳ看護管理の
実践① 海の日

Ⅰセルフマネジ
メントⅢ

21

22 Ⅰ採血・血糖 22

23 昇任者研修(仮） Ⅲ救急看護 Ⅲリフレクション 秋分の日 勤労感謝の日 天皇誕生日 23

24 昇任者研修(仮）
Ⅱ看護は観察か

ら Ⅲ救急看護 救急法 24

25 褥瘡① 救急法
Ⅱ赤十字と看護

倫理Ⅱ
25

26
Ⅰ麻薬・輸血
インスリン 救急法 後輩育成Ⅰ④

（振り返りチューター）
26

27 Ⅲ救急看護
Ⅰ赤十字と看護

倫理Ⅰ
27

28 Ⅰ皮下・筋肉 後輩育成Ⅱ① 健康生活 28

29

30 Ⅱ救護員研修

29

31

健康生活昭和の日 Ⅱ救護員研修 ⅡチームワークⅠ

30

Ⅱ救護員研修 31
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